Penomirazione ¢ Seder

Art. ¥ BFcostituittr cofxsede iy Vittorio Veneto Inter Club

. “Citth delia Vittoria — Vittorio-Veneto?. E/associazione

w——— - T e -

ha durata ﬁimuﬁat&,norz ha seopi di Inero, apolitica,
apam&eae aconfessxonale. :

Scoph s SRR

Eassociazione: Eza Iav scoper de orgamzzazer e
eﬁsc;ph}}age & Tniziative ritentite utile
per uix sang esretf@ impiego-del tempo libe-

1o deglf assoctatt. It particolare Passociazione

orienterd Ia propria attivitd nel settore del gioce-
detealcioreon ung pzefessxena di stmpatia net

- conffonti delia: sq&adm e det colert: det EC.

INFERNAZIONALE di Milano, perseguendo

- Te finalits & gl obiettivi espressi dal Centro

Art. 3

CArt. 4

Coordinamento Inter Club.
Seciz .
Iammissione a socio deve essere deliberata dal

Consiglio Direttivo- senza obbligo di motivazione. -

Incompanbiﬁta- :
1 - Non possono essere soci fondaton, 0 acce-
dere a cariche statutarie, coloro i quali siano

stati condannati per delitt con sentenza

passata in gindicato, ovvero siano stati
dichiaraty fallitt nei cingue anni precedenti
la domanda di adesione, ovvero abbiano
subito nei cinque anni precedenti la eleva-
- zrope di protesto in relazione a titoli di cre-
.dito non onerati per la mancanza di fondi;

2 -1a posizione di socio & incompatibile con

I’iscrizione ad altra associazione della stes-
sa matura collegata con un altro Club
Italiano di calcio professzomstzco

Dmttx det soci:

I soct dell’associazione hanno i seguenti diritti:

1 - frequentare la sede dell’associazione; -

2 - poter prendere regolarmente visione, nella
sede sociale, della rivista “Inter Football
Club” redatta a cura def FC. INTERNA-
ZION&LB e in abbonamento af Club stesso;

3 usufruire di tutti 1 servizi speciali e tutte

fe agevolazioni predispeste dall’Inmter

Club direttamente o tramite il Centro -

Coordinamento per la pattecipazione alle
manifestazioni che vedono impegnata la
squadea det FC. INTERNAZIONALE;

4 - ricevere in dotazione definitiva o provviso-
ria, materiale pubbhmtam) & rappresentati-
vo riproducente i zmm’agm e colori del F.C.

INTERNAZIONALE e le didascalie stilate -

o gradite al Centro Coordinamento;

5 - partecipare alle assemblee dell’associazio~ .

ne ¢ ai raduni e al congressi organizzati dal
Centro Coordinamento.

Art 6

Art. 7

Art. 8

ATt 9

Art 10T’ Assemblea &

I soci deEassoctazzone hanno 1 seguenti doveri:

I - rispettare o statufo e I regolamenti delf*as-
soelazione;

2 - evitare qualsiast atte- dn iltecito comporta-

mento: allo stadio e fuori dallo stesso che

pessa», costxt&me cfarmo per ik FC. INTER-

| NAZIONAEES - ™ ° o

© 3 Sversare fa quéta assomatzva nelfa misurz e

net tempz stabiliti;

4 - accettare ed esegmré: Ie dehberazwm det

Cons;gﬁa Direttivo, della Assemblea e dek
" Centrer Coordinamento; portate opporfuna- |
mpnte & sua conoscenza.

?érdita'deﬁa quaﬁt‘a di socio: .

La qualita di socio si perde:

1 - per dimissioni comunicate per iscritto al

Consiglio Direttivo o al segretano dell’as-
soclazione;.

2 - per mancato pagamento cIella quota asso-
ciativa annuale;

3 - per sopravvenuta mcompatzbﬂﬁa

4 ~per condotta morale e sportiva che arrechi -

discredito al Club e nocumento all’immagi-
- ne del F C INTERNAZIONALE.

Sespensmne delia qualitk di socio: 4
Nei cast giudicati meno gravi la sanzione potra
essere di sospensione a tempo determinato, con
possibilitd di ricorso: alla commissione di
Garanzia del Centro Coordinamento Inter
Club, con istanza ampiamente motivata. -

Organi dell’associazione:

Sono organi dell’associazione:
1-I’Assemblea dei soci;

. 2 -1 Coausiglio Direttivo;
-3 -1I Collegio dei Probivir;

4-T¢ €oHegio. det Revisori.

Assemblea- '

> costttuita dat soci che, se in
regola cot versamenti delle quote sociali, hanno
dmtto di voto (sono esclusi i soci di eta inferio-
reat 18 anni alla data del 31/8).
U'Assemblea & presieduta dal Presidente del

- Consiglio Direttivo o, in sua assenza, dal vice- :

presidente e, in mancanza di questi, dal consi-

. gliere pitt anziano di eta tra i presenti.

Il Presidente ha la facolta di invitare ad assiste-
re, all Assemblea anche non soci, quali collabo-
rz o
i} :;egretano dell’ Assemblea, anche pon socio
e, se del caso, da fre a cinque’ scrutatori

0 osservatori. 11 Presidente nomma o




' -Pres;dente con; Ie‘fterzz raccomandata conse- .

Art.12

scelti tra i soci.

Un rappresentante: del Centro Coordinamento

";a ﬁmf@ & assisiere, i ?‘aﬁa

%l ?aven &

-ssemﬁea & cenvo a’ca" & normaa " dab

:deE’ese;c;z:o-

Poteri dell’ Assemblea:
D Assemblea:
1 - nomina il Consiglio Direttivo;

Z -nomina ik Coﬂegm dei Revisor: e deI

Probiviri; .
3 - approva il bilancio annuale'
4 - delibera su questioni di partxcola:ce impor-
' tanza nguardannl attivita dell’associazione
e sugli argomenti di ordine generale sotto-
- posti dal Consiglio Direttivo;

5= delibera, a maggioranza di almeno il 75%

dei votanti sulle modifiche dell’atto costitu-
tivo e dello statuto;

6 - delibera, con la maggioranza sopra prevista,
circa lo sc1ochmento ¢ la liquidazione
- dell’Tnter Club.

Le delibere di cui ai punti 5 ¢.’6 dovramno essere
sottoposte ¢ ratificate dal Centro Coordinamento.

Validith dell’ Assemblea:

‘Art. 13 I’ Assemblea & valida se alla data e all’orario

Art.14

fissati per la prima convocazione & presente
almeno il 51% degli iscritti al voto.

In seconda convocazione 1’ Assemblea & valida
qualunque sia il numero det partecipanti. B
approvata la deliberazione che ottiene la mag-
gioranza dei voti espressi. II' Presidente
delf”Assemblea, di volta in volta, stabilird se it
voto dovra essere palese o segreto e le moda4

- 3t& & attuazione della votazione.

Cenmghs Direttive: = = =

1l Consiglio Direttivo & composto da 5 a 25
mermbri che durano in carica un ciclo olimpi-
CG e sono nelecglbﬂl alla scadenza del man-

.dato. I Consiglio, nel suo ambito, nomina il

- Presidente che puo essere ripetutamente eletto

senza limite anche. consecutivamente.
I Consagho scaduic Testy
affart di ordinaria ammj , trazione fino aﬂa ‘

-in carica per i soli

nomina del AUovo orcanc

| Ast 15 Al Co,aslg};o Dlre‘ctm, sono devolaﬁ tum I pm

vam’,r}z uﬂf“ﬂ per Ia direz ene ep

In pamceke i Conagho Direttivo ha il comgfte d}.
¥ - deliberare sulle domande di ammissione dei
. Soct, senza obblige di motivazione;.

% adottare: - grzeweé:amentz élsczgfmsm i

. sosgcnmoneﬁ di radzamon,e*

3 - fissare fe quote anmnali di associazione per

le diverss categorie di soct;

SR preparare: ko relazione m@rafe sportiva,

toporre all’ Assemblea dei soci;

: 5 _ deliberare it programma ricreativo: da sotto-

.8 -provvedere allo svoiglmento delPattivith
- del Club e vigilare sul normale fanziona- -

Art.16

porre all’Assemblea. dei soci dopo averne
informato il Centro Coordinamento;

.6 - nominare i responsabili di eventualt seziéni

- inferne o territoriali; -
7 - fissare la convocazione di assembles OI‘dl—
narie e straordmme

- mento della sede sociale;

9 - stabilire . periodicamente precise norme -

comportamentali e finanziarie di vita asso-
ciativa;
10 - dichiarare la decadenza dei Consiglier,

. che siano mancati senza giustificato moti- .

~" vo, a tre riunioni consecutive; essi dovran-

no essere sostituift com. altri soei eletti-

nella prima Assemblea successiva alla
“dichiarazione di decadenza;

11 - decidere su tutte le questioni e compiere

tutti gli atti che ritenga opportuni per la
gestione ¢ lo sviluppo dei Club.
11 Comnsaglio Direttivo nella sua prima rrunione

“elegge nel proprio seno il Presidente. Qualora

- venissero a mancare uno o pit Consiglier, il

' Consigli’e Direttivo su proposta del Presidente

- odichinefale vect, pud provvedere alla sosti-
. tuzione con aftxf soci con Ia Sofa ratxf” ca det
- Centro Coordinamento.

Artll7

I Consiglierf cosl nominati restano in carica

sine alla prima Assemblea che pOtra o meno
convalidare la nomina sino al termine del man-
dato affidato al Consiglic Direttivo.

I Presidente distribuisce tra i Consiglieri gli
incarichi di Vicepresidente, di Tesoriere, di
addetto alla sede sociale e di addetto stampa.

* Nomina un Segretario scegliendolo anche tra i

soci. Il Segretario partecipa alle riunioni del
Consiglio Direttivo. II Presiderdte coayoca,

~senza particolari formalitd, il CO@mgho

Direttivo ogni qualvolta lo reputi neces, i;ano e .

‘ﬁnanzzarza, prevent};va e eensuntwa éa sot~




almenc una, Vctca'odm due mesi, su richiesta di
-un componente del Consiglio Direttivo o del
Segretario. B Consiglio Direttive delibera con
la presenza; della maggioranza dei Consiglieri
in carica e & maggioranza dei voti presenti; in
case di parit prevale i voto del Presidente.

Art.18 T Presidente hai Iz firma e Ta rappresentanza

legale del Chub-in gindizio e verso-terzi. Fn caso:
di suo impedimente il Vicepresidente ne assu-

me; temporancamente: fe- funzioni. Nef caserdt «
urgenza it Presidente ha Ia facoltd dt adottaze .
provvedimenti di competenza det Consighios

Direttive af quale saranne successivamente sot-

toposit per Ia formale approvazione.
Art. 19 Ik Segretario: redige i verbali delle riumioni
- del"Assemblez dei soct e det Cousiglic

Direttivo; da esecuzione alle deliberazioni

adottate e cura la tenuta dei libri sociali.

Ar“ 20 It Tesoriere effettua tutte le operazioni di cassa
curandone la registrazions nell’apposito libro e
provvede alla compilazione del bilancio e del
rendiconto annuale.

- ArtZ] Eaddetto alla sede sociale sovraitende alla

- disciplina e al comportamento dei soci ai quali

chiedera la presentazione di parenti o amici che

dovessero accompagnarli.
Art. 22 Daddetto stampa cura la redazione dei comumi-

cati ¢ tiene i contatti insieme al Segretario con

il Centro Coordinamento Inter Club.

- 11 Collegio dei Probiviri:

Art. 23 11 Collegio dei PI‘Obl‘Vll'l deve essere composto

" da tre soci.

Allo stesso devono -essere sottoposte tutte le
questioni relative ai provvedimenti disciplinari =

di sospensione e radiazione deliberate ai sensi
dell’art. 7 e 8 del presente Statuto.

Le decisioni del Collegio dei Probiviri somo
appellabili davanti alla Commissione di
‘Garanzia del Centro Coordinamento Inter Club.

o Collegio dei Revisori:

Art. 24 11 Collegio- det Revisort- & cor:nposw datre per-
- some, W cur abmeno uno deve essere socio. I

Collegio ha poteri di vigilanza sul rendiconto

anmuale e sulla tenwta dei Iibri contabili e
- amministrativi del Club.

Bilaneio e patrimonio:

Ar‘t 25 Le entrate finanziarie del Club sone costrtmte

1 - dai contributi & quote soctali;

2 - dalle eventnali elargizioni straordinarie fatte

dai soct, dal Centro Coerdinamento e da terzi;

3 - dalle attivita derivanti da organizzazione di ~
' manifestazioni sportive, ricreative e culturali. -

Le vkcite comprendono:

1 - spese s:istenute per il ragg1ung1mento degli

Scopi &g5001anw,

Art30 Lo

2 - spese generali di-amministrazions;
3 - investimenti patrimoniali.
Nel bilancio preventivo non: sono ammessz
disavanzt finanziari.

Art. 26 11 patrimenio del €lub & costituito da:
t - materiale e attrezzatura degh uffici e deﬂa
~ sede socialer :
2 - trofei;
3 - beni immobili appartenenti al Club

4 ~avanzi di gestione ¢ dariserve straordinarie. -

ATt27 Alla chiusura di ogni esercizie it Tesoriere
provvede alta redazione def bilancie consunti-
" vo- da compilarsi e da presentarsi con Iz relfa-
zione & uso al¥ Assemblea ordinaria def soek.
- Su proposta det Consiglie- Direttivo. ¥ Assemblea
- decide sulla des‘zmazaone cor facoltd anche di
costifuire riserve - straordinarie, degli eventuali
avanzi di"geStione, tenendo presente che il Club
non persegue fini di lucro.
- Copia del bilancio consuntivo & della relazione
finanziaria devono essere imviati al Centro
- Coordinamento Inter Club.

- Art 28 Qualora per dimissioni o per altre cause venis-

se a mancare la maggioranza dei Consiglieri in
carica, nonché quando si verificassero impedi-
‘ment o gravi irregolarita nella condotta del-
Iattivita sociale il Centro Coordinamento Tnter *
Club si intende incaricato a provvedere di pro-
pria iniziativa e a proprio insindacabile giudi-
zio alla nomina di-un Commissario‘straordjng‘-
- rio con ’eventuale compito di normalizzare &
,regolanzzare le strutture del Club.

Art29 Entro Sei mesi  dal suo insediamento il
Commissario straordinario convoca I’ Assemblea
per P'elezione degli organi sociali previsti dallo

- statuto o per la messa in liquidazione del Club.

- Scioglimente e liquidazione: ; .
‘scioglimento pud essere . deliberato
- dall’ Assemblea straordinaria dei ‘soci Opportu-
_ namente convocatd ai sensi dell’art. 12.
- Lapomina del liquidatore & riservata al Centro
S Coordmamento Inter Club che ne determina 1
poteri & dl_spone altresi circa la devoluzione det -
: patrimonio in favore di organizzazioni similari.
Art. 31 Con I"approvazione del Centro Coordinamento
. I’ Assemblea det soci pud deliberare la fusione
del Club con un’altro Tnter Club legalmente
costituito e riconosciuto dal Centro-stesso.

~ Art. 32 Per quanto. non previsto dal presente statuto si

Tara ricorso alle disposizioni 'di legge ¢ al
Programma . generale del Centro
Coordinamento Inter Club:

Letto, confermato e sottoscritto.
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che hauno preso atto dello statuto e sottoscritto per conferma.
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